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COMUNITA' MONTANA DEL VELINO VI ZONA – PROVINCIA DI RIETI

VIA ROMA 103 – 02019 POSTA (RI) – www.velino.it - info@velino.it  Tel 0746 951402 Fax 0746 951403

OFFERTA TECNICA

	DETERMINA A CONTRARRE DI APPROVAZIONE LETTERA D’INVITO ED ALLEGATI PER AFFIDAMENTO SERVIZIO SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE INDIVIDUAZIONE DI AGENZIA DI LAVORO INTERINALE TRAMITE PROCEDURA NEGOZIATA PER ESIGENZE DELLA VI COMUNITA MONTANA DEL VELINO. AI SENSI DEGLI ARTT. 35 E 36 DEL CODICE DEGLI APPALTI E DEL DECRETO SEMPLIFICAZIONI N. 77 DEL 31/05/2021 ART. 51.

IN ESECUZIONE DELIBERA DEL COMMISSARIO N. 25 del 7/11/2022

CIG: 9503396279


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………....……

nato/a il ……………. a …………………………………….residente a ……………………………………………..via ……………………………………………… n……

in qualità di legale rappresentante della Ditta

con sede in …………………………………….………………………. via …………………………………… n ………

sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi,

PRESENTA 

con riferimento alla gara in oggetto ed in particolare agli elementi valutativi dell’Area Qualità - Criteri di Valutazione dell'Offerta Tecnica di cui al Disciplinare di Gara, la seguente Offerta Tecnica:

A) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO - MAX 60 PUNTI
a)1 Modalità organizzative che si intendono adottare con particolare riferimento alla: (max 8 punti)
· Gestione amministrativa del servizio e alla gestione degli aspetti economici, giuridici e previdenziali dei contratti del personale somministrato 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· Gestione dei rapporti con il personale somministrato

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a)2 Modalità di gestione dei rapporti con l'utilizzatore (stazione appaltante (max 6 punti)

· Modalità di gestione dell'assistenza telefonica e della reperibilità per la gestione delle assenze e di altre problematiche
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a)3 Procedure adottate per la verifica e monitoraggio del servizio (max 6 punti)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a)4 Metodiche di selezione del personale per lo specifico settore: 
Completezza e di articolazione dei processi organizzativi (max 15 punti)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a)5 Soluzioni adottate per il contenimento del turnover (max 10 punti)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a)6 Soluzioni adottate per la gestione emergenze (sostituzioni improvvise) con particolare riferimento all'affidabilità, comprensibilità e completezza del flusso procedimentale delle attività per l'improvvisa sostituzione del personale (max 15 punti)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B) FORMAZIONE DEL PERSONALE – MAX 15 PUNTI



  

    

Programma di formazione specifica per le singole figure professionali del personale individuato, sia per la fase iniziale che per quella relativa alla formazione continua (indicare i destinatari, la qualità dei docenti, gli strumenti adottati, la durata della formazione)




          
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
C) ELEMENTI MIGLIORATIVI PROPOSTI – MAX 15 PUNTI
Offerte migliorative senza oneri per l'utilizzatore (stazione appaltante)

In relazione a questo criterio si valuterà in particolare la possibilità di fornire personale con attestati aggiuntivi rispetto a quelli richiesti in base al profilo professionale(es.BLSD) o all'esecuzione di percorsi formativi aggiuntivi(es. formazione rischio incendio basso,medio ed elevato con conseguimento dei relativi attestati).


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DICHIARA INOLTRE

1.
di essere in grado in ogni momento di certificare tutti gli elementi innanzi dichiarati così come si impegna, nel caso in cui la ditta sia dichiarata aggiudicataria del servizio, a fornire all’Amministrazione appaltante tutta la necessaria documentazione;

2.
di essere a conoscenza che tutto quanto dichiarato in sede di offerta tecnica, in tutte le sue componenti, impegna la ditta e costituisce un preciso e fondamentale obbligo contrattuale in ordine alla corretta esecuzione dell’appalto qualora la ditta risulti aggiudicataria.

……………………………………………………
...........................................................................



Luogo e data 





Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO D’IDENTITÀ DEL/DEI SOTTOSCRITTORE/I

INFORMATIVA ai sensi del Codice Privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. )

Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che il trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esperimento della procedura di gara per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato mediante individuazione di agenzia di lavoro interinale con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere a conoscenza che:

-
il conferimento dei dati è facoltativo ma risulta necessario ed indispensabile per l’esperimento della procedura aperta;

-
la mancata indicazione dei dati può comportare l’impossibilità di assegnare il punteggio in sede di valutazione dell’offerta;

-
i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno dell’Amministrazione coinvolto nel procedimento, i concorrenti che partecipano alla gara, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e della legge n. 241/1990 e ai soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla normativa vigente in materia di appalti pubblici nonché agli organi dell’Autorità giudiziaria.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di poter esercitare i diritti previsti all’articolo 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento, la cancellazione e il blocco, se incompleti, erronei, nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il Titolare del trattamento dei dati personali è la Comunità Montana del Velino con sede in Posta (RI)  cao 02010, telefono 0746 951402, e-mail info@velino.it 
……………………………………………………
...........................................................................



Luogo e data 





Firma
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